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 1. Общие требования по охране труда 

 К работе допускаются лица, достигшие имеющие высшее или среднее 

профессиональное образование, стаж работы, а также имеющие достаточный 

практический опыт и прошедшие медицинский осмотр. 

1.1. Заведующий хозяйством должен: 

• знать свои должностные обязанности и инструкции по охране 

труда; 

• пройти вводный и первичный инструктаж на рабочем месте; 

• руководствоваться в работе правилами внутреннего распорядка; 

• проводить инструктажи и обучение по технике безопасности и 

пожарной безопасности с обслуживающим и вспомогательным персоналом; 

• осуществлять контроль за санитарно-гигиеническим состоянием 

зданий школы, учебных помещений, имущества школы, включая пищеблок; 

• обеспечивать соблюдение требований охраны труда при 

эксплуатации зданий и оборудования; 

• обеспечивать безопасность при переноске тяжестей и 

эксплуатации транспортных средств на территории школы и городского 

лагеря; 

• организовывать соблюдение требований пожарной безопасности; 

• следить за исправностью средств пожаротушения; 

• организовывать проведение ежегодных измерений сопротивления 

изоляции электроустановок; 

• приобретать согласно заявке спецодежду, рабочую обувь и 

индивидуальные средства защиты для работников и учащихся школы. 

1.2. Режим труда и отдыха заведующего хозяйством определяется 

графиком его работы. 

 

http://oxpana-tryda.ru/stati-po-oxrane-truda/xoroshaya-programma-effektivnyj-i-poleznyj-vvodnyj-instruktazh.html
http://oxpana-tryda.ru/stati-po-oxrane-truda/kak-provodit-protivopozharnyj-instruktazh.html
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2. Требования по охране труда перед началом работы 

2.1. Получить информацию о всех недостатках, обнаруженных во 

время работы лагеря (летней оздоровительной площадки) от начальника 

лагеря. 

2.2. Проверить исправность оборудования, электроустановок и 

электроосвещения. 

2.3. Проверить работу систем водоснабжения, отопления и 

канализации. 

2.4. Организовать выполнение заданий рабочим, дворником и 

другими лицами из числа технического и обслуживающего персонала. 

2.5. Провести с ними инструктажи по охране труда и технике 

безопасности труда. 

  

3. Требования по охране труда во время работы 

3.1. Контролировать безопасность выполнения работ в  задании. 

3.2. Проверять соблюдение требований инструкций по охране труда 

подчинѐнным персоналом. 

3.3. Оказывать квалифицированную помощь при выполнении 

различных работ. 

3.4. Проверять санитарно-гигиеническое состояние помещений 

школы. 

  

4. Требования по охране труда в аварийных ситуациях 

 4.1. В случае обнаружения нарушений требований охраны труда, 

которые создают угрозу здоровью или личной безопасности, заведующий 

хозяйством должен обратиться к непосредственному руководителю и 

сообщить ему об этом, до устранения угрозы следует прекратить работу и 

покинуть опасную зону. 

4.2. При несчастном случае, внезапном заболевании необходимо 

немедленно оказать первую помощь пострадавшему, вызвать врача по 

телефону 103 и помочь доставить пострадавшего к врачу, а затем сообщить 

руководителю о случившемся. 

4.3. При обнаружении пожара или признаков горения (задымление, 

запах гари, повышение температуры и т.п.) необходимо немедленно 

уведомить об этом пожарную охрану по телефону 101. 

  

5. Требования по охране труда по окончании работы 

5.1. Проверить уборку рабочих мест и помещений лагеря. 

5.2. Проверить выключение электроустановок, приборов и 

освещения. 

5.3. Проверить работу систем водоснабжения, отопления и 

канализации. 

5.4. О всех недостатках, обнаруженных во время работы, сообщить 

руководству. 
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